DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

9 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

DIREGCAO DE SERVIGOS DA REGIAO ALGARVE
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PADRE JOAO COELHO CABANITA

Aviso de Abertura de Procedimento Concursal de Pessoal Docente

Horario n.2 66

2023/2024

Grupo de Recrutamento 300

Frederico Ribeiro Escada, Diretor do Agrupamento de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita,

em Loulé, torna publico que se encontra aberto o procedimento concursal de recrutamento

de docente do Grupo de Recrutamento 300 para exercer funcdes neste Agrupamento de

Escolas.

O processo de candidatura é formalizado através da aplicacdo informatica SIGHRE

(https://sigrhe.dgae.mec.pt), disponibilizada pela DGAE, entre os dias 04 a 06 de marco de

2024.

Numero do horario e local
do posto de trabalho

Horario n.2 66
Agrupamento de Escolas Padre Jodao Coelho Cabanita.

Modalidade de Contrato

O presente concurso destina-se a celebracao de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo.

Duragao do contrato

Anual

Caracterizacdo das fungoes

Exercicio de funcGes de Docente de Portugués de 32 Ciclo.

Requisitos de admissao

Qualificagdo profissional para lecionar Portugués de 32 Ciclo.
Excecionalmente, caso nao haja candidatos com qualificacdo
profissional, serdo admitidos candidatos com qualificagdao prépria.

N.2 de horas semanais

08 horas.

1 - Critérios de sele¢ao obrigatdrios:

Graduagao Profissional - Ponderagdo 100%

- Graduacdo Profissional - nos termos do n.2 1 do artigo 11.2 do DL n.2 132/2012 de 27 de junho, na

redacao em vigor,

ou

- Classificacdo académica - nos termos da subalinea iii) da alinea b) do artigo 11.2 do DL n.2 132/2012
de 27 de junho, na redacdo em vigor (se ndo possuir Qualificacdo Profissional).



https://sigrhe.dgae.mec.pt/

2 - Critérios de Desempate:

Para efeitos de desempate é utilizado o previsto no n.2 2 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.¢
132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor.

Em caso de igualdade na graduacgdo, a ordenagdo dos candidatos respeita a seguinte ordem
de preferéncias:

a) Candidatos com classificagao profissional mais elevada, nos termos do artigo anterior;
b) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado apds a profissionalizacdo;

c) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado antes da profissionalizacdo;

d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o niumero de candidatura mais baixo.

Loulé, 04 de margo de 2024.

O Diretor

Frederico Escada




