MINISTERIO DA EDUCACAO
E CIENCIA

@ GOVERNO DE
£~ PORTUGAL

DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

DIREGCAO DE SERVIGOS DA REGIAO ALGARVE
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Abertura de Concurso de Docente - Grupo de Recrutamento 300

(Ano Letivo 2019-2020)

Horario n.° 53

Jacinto Carlos Guerreiro Colaco, Diretor do Agrupamento de Escolas Pe. Jodo Coelho

Cabanita em Loulé, informa que se encontra aberto, de 7 a 9 de janeiro de 2020, na

aplicacdo informatica SIGHRE disponibilizada pela DGAE, e na péagina deste

Agrupamento, o procedimento de recrutamento de Docente do Grupo de Recrutamento

300, para exercer fun¢bes no Agrupamento de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita.

NUmero do horario e local
do posto de trabalho

Horério n.° 53
Escola Padre Jodo Coelho Cabanita e
Escola Prof. Sebastido Pires Teixeira

Modalidade de Contrato

O presente concurso destina-se a celebracdo de Contrato de Trabalho
em Funcdes Publicas a Termo Resolutivo Certo

Duracéo do contrato

Temporario

Caracterizacao das
funcodes

Exercicio de funcbes de Docente: disciplina de Portugués (3.° Ciclo)

Requisitos de admissao

Qualificacéo profissional para lecionar a disciplina de Portugués
(3.2 Ciclo).

Excecionalmente, caso ndo haja candidatos com qualificacdo
profissional, serdo admitidos candidatos com qualificacéo propria.

N° de horas semanais

22 horas

1 - Critérios de selecdo obrigatérios:

a) Graduacdo Profissional - nos Termos do n.° 1 do artigo 11.° do DL n.° 132/2012 de 27

de junho, na redacao em vigor.

ou

b) Classificacdo académica - nos Termos do n.° 1, da alinea b) do artigo 11.° do DL n.°

132/2012 de 27 de junho, na redagdo em vigor (se ndo possuir Qualificacdo Profissional)




2 - Critérios de Desempate:

2.1- Para efeitos de desempate é utilizado o previsto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n. 132/2012, de 27 de junho, na redacdo em vigor.

Em caso de igualdade na graduacéo, a ordenacdo dos candidatos respeita a seguinte ordem
de preferéncias:

a) Candidatos com classificacdo profissional mais elevada, nos termos do artigo anterior;
b) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado apos a profissionalizacéo;
c¢) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado antes da profissionalizacao;
d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o namero de candidatura mais baixo.

Loulé, 6 de janeiro de 2020

O Diretor

Jacinto Colago




